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La présentation
croisee

Objectifs :

- Donner au stagiaire un temps de présentation qui soutienne l'intérét de l'autre et
qui impligue chacun dans un acte de restitution des informations recueillies. -
Recueillir les attentes a la formation ou a l'action proposée.

Déroulement :

1re étape

Les stagiaires forment des bindbmes et disposent de 15 a 20 minutes pour faire
connaissance réciproquement.

2e étape

Chacun prend des notes et les met en ordre pour présenter son partenaire et ses
attentes (5 minutes).

3e étape
Chacun présente l'autre avec, pour consigne, de respecter ce qui a été livré (pas
d'interprétation, ni de projection).

Avantages

Cette technigue permet a chacun de prendre la parole en se décentrant de lui-
méme, pour introduire quelqu'un dans le groupe.

Elle permet également un premier effort d'organisation de la pensée et de
I'expression (respect du matériel livré, respect de l'autre, expression qui valorise,
etc.).

Inconvénients

Si le groupe est tendu et se modélise sur la premiere prise de parole, le risque est
d'avoir un tour de table un peu répétitif.

Si le groupe est détendu et trés inactif, I'exercice peut prendre beaucoup de
temps en fonction des talents et de la taille du groupe.

L'animateur
Il doit veiller & ce que chacun présente l'autre avec gentillesse.

Il doit étre attentif pendant le tour de table, a l'intérét que portent les stagiaires a
I'exercice. Respect du silence pendant que quelqu'un présente, arréter les
interprétations ou les projections, rappeler les regles.

Il doit soutenir I'intérét de I'exercice en s'intéressant lui-méme aux présentations.

[l peut ainsi intervenir en ritualisant le tour de table (il remercie celui qui parle, il
donne une fiche "prénom" a celui qui est désigné par la présentation, etc.).

Selon les cas, il est lui-méme, ou non, présenté par un membre du groupe et
donc, il présente un membre du groupe.



